TOBB ETU iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Her bolum iddials

TOBB ETU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fatih ﬁzatay;
iktisat, isletme ve Uluslararasi iliskiler boliimlerinin, en iddali béliimler

olmayi onlerine hedef koydugunu soyliyor

erkez Bankast Bagkan Yardimciligr gorevinden emekli olan Prof. Dr. Fatih

Ozatay, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nde Tktisadi ve Tdari

Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Dekanligi gorevini tstlendi. Ekonomi yoneti-
minde yillar siiren st diizey yoneticilik ve Tiirkiye’nin 6nde gelen tiniversitelerin-
de verdigi derslerin ardindan TOBB ETU’de ¢alismalarini siirdiirme karari alan
Ozatay, farkli egitim yontemleri ve boliimlerle Tiirkiye’nin 6nde gelen bir fakiilte-
sini kurmak istediklerini vurguluyor. Prof. Dr. Ozatay ile fakiilte ve Tiirkiye eko-
nomisine iliskin bir soylesi yaptik:

Yillarca ekonomi yonetiminde yer aldiniz. Simdi bir egitim kurumunda yone-

tici konumundasiniz. Genel olarak hem dgretim liyesi hem de kamu ydnetici-

si bakisiyla ekonomik yapimizdaki temel eksiklikler nelerdir?
Prof. Dr. Fatih Ozatay: Cok farkh cevaplar verilebilir oturup diisiinmek lazim.
Soylenebilecek bir sey mesela Tiirkiye ekonomisinin ¢ok biiytik bir ekonomi
oldugu.. Tgeriden bunun pek fark etmiyoruz ama gevre iilkelere gidince, Or-
tadogu tilkelerine, Kafkaslar’a, Balkanlar’a, Kuzey Avrupa tlkelerine gidince
bir¢ok meslektas séyliiyor bunu ashinda.
Bu kadar biiytik bir ekonomide kisi bagina gelir karsilastirmasi yaparsan, iilke-
mizde kisi basina gelir diizeyi yiiksek degil ortalarda. Bu ikisini birlestirince
¢ok biiyiik bir ekonomi ama kisi bagina gelir diizeyi diistik. Demek ki biiyii-
me potansiyelimiz ¢ok yiiksek. Temel eksiklik buradan ¢ikiyor. Neden biz ki-
si bagina gelirimizi daha fazla artiramamisiz? Neden refah seviyemiz daha yiik-
sek degil? Oturup bunun sorgulamak lazim. Sorguladigimiz zaman mesela he-
men 70’lerin ortasindan baslaylp 2001°e kadar 2001 krizine kadar siire¢ be-
nim goziimiin 6niine geliyor. Arada iyi donemler oldu ama hep sikintilarla
bogustuk. Bir yil biiytidiik diger yil kiigtildiik, enflasyon hep yiiksek oldu, fa-
izler hep yiiksek oldu. Ortalama biiyiime hizimiz bakinca yiizde 4 dolayinda.
Halbuki Uzak Dogu iilkelerine bakinca yiizde 6-7 ortalama biiytime hizlar
yakalandi. Bir ara, yaklastk 40 yil 6nce kisi bagina gelir olarak biz Portekiz’le
Giiney Kore’yle ayni diizeydeydik. Simdi onlar bizim ¢ok tizerimizde. Temel
sorun burada iste. Potansiyelimiz var ama sonugta ¢ok yanlis politikalarla -
belki de siyasetin etkisiyle biitiin 30 sene boyunca yanlis politikalar uy-
gulandr demek istemiyorum ama- diisiik gelir diizeyinde kalmay: be-

cerdik! Karamsar degil durum ama diger tilkelerle karsilastirdigimiz- g/‘\

da potansiyelimizi tam kullanamadigimiz ortaya ¢ikiyor. y
TOBB ETU'yii tercih edecek adaylari aydinlatmak adina iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak gelecgge y_i_inelik planlariniz, /
calismalariniz nelerdir? Kisaca TOBB-ETU ve IIBF, 6grencilerine
neler sunacaktir?
Oncelikle fakiiltemizi Tiirkiye’nin en énde gelen Tktisadi ve Tdari
Bilimler Fakiiltesi yapmak istiyoruz. Iktisat, isletme ve uluslararasi

iliskiler bolimlerinde iddiali olmak istiyoruz
hedef bu.. Bir ¢irpida olacak bir sey degil za-
manla olacak ama bu zamanmn da uzun ol-
masini istemiyoruz. Bu da iyi 6grenci ve iyi
dgretim iyesiyle oluyor. Ogrencilerimiz ve
ogretim tyelerimiz bu kriterleri saghyor.
Umarim bundan sonra daha da saglayacak.
Dolayistyla 6gretim tiyesi se¢imden titizlik
gosteriyoruz. Genglerle tecriibelilerin  bir

karisimini yapmak istiyoruz.
One gecmek temel amacimiz. Bu iki alanda
da 6ne gegmek anlamina geliyor: Birisi Tkti-
sat, Isletme ve Uluslararast Iliskiler alaninda
egitim.. Tkincisi arastirma.. Fakiiltemizin
hocalarinin yapacagi yayinlar ¢ok o6nemli.
Ayrica ileride agiklamalarini yapacagiz, hem
lisans, hem de lisansiistii diizeyde Tiirki-
ye’de olmayan yeni programlar agmak isti-
yoruz. Bunun planlama ¢alismalari siirtiyor.
Ogrencilere tavsiyem iiniversitelerini secerken
dgretim {iyesi kadrosuna bakmakmalari. Ogre-
tim tiyesi kadrosunun mezun olduklar1 okulla-
ra, yaymlarina, pratik deneyimlerine, teorik
katkilarina bakmalar1 lazim. Bence, bu gekilde
secim yapmak gerekiyor. Tlla bir iki sene dnce-
si en yiiksek puanma bakarak segmek
her zaman dogru sonug vermiyor.
Bir kez tniversiteye geldikten son-
ra da ¢ok ¢alismak-okumak gereki-
yor. Diinya olaylarin1 takip et-
mek gerekiyor, sadece bo-
limdyle ilgili olaylar de-
gil miihendisse sadece
miihendislik alaninda
da degil bagka alan-
larla da ilgilenmeli,
edebiyatla ilgilen-
meli, sporla ilgilen-
meli, ders diginda
hoslandigy seylerle il-
gilenmeli ama ¢ok ¢alis-

mak gerekiyor.




Tiirkiye de ilk olan ortak egitim uygulamasi-

nin iiBF dgrencilerine kazandiracaklari ne-

lerdir? Bu konuda iliniversite dgrencilerine

ve adaylara neler soylemek istersiniz?
Ogrencilerle goriistiim memnunlar. Ogre-
tim tyesi arkadaglarnnmizin gozlemi, ortak
egitimden donen arkadaslarin daha bir ol-
gunlastigini soyliiyorlar. Bu 6nemli bir sey.
Bence tek bagina énemli bir sey. ki, ortak
egitim veren bazi firmalarin yoneticileriyle
konustum onlar da bu uygulamanin basari-
li oldugunu soyliiyorlar. Arada tek tiik siki-
yetler olabilir ama genel olarak bakilirsa
ezici bir ¢ogunlukla hem 6grenci hem de
sirket sahipleri memnun goriniiyor. Benim
lisansim miihendislik makine miihendisligi
ortak egitim yoktu o zaman ama bes aylik
staja gitmistim. Ben de baz stajlarindan
cok fayda gordiim. Hepsinden degil ama
bazilarindan ¢ok faydalandim. Insan 6gren-
dikleri seylerin uygulamasini goriiyor giizel
bir sey bu. Ote yandan 6gretim iiyesi plan-
lamasi agisindan daha fazla 6gretim tyesi
gerektiriyor ¢iinkii ti¢ somestre ders yapili-
yor. Tiirkiye de ilk defa uygulaniyor ama
basaril gidiyor. Daha fazla veri olmasi ge-
rekiyor biz iktisat¢ilar dort aylik veriye ba-
karak ¢ikarsama yapmayiz ama su anda iyi
durumdayiz.

TOBB-ETU’niin iddialarindan birisi de beyin

gociinii tersine cevirmek bu konuda iiBF ne

gibi calismalar yapmaktadir?
Fakiiltemizin ve tniversitemizin iddialarin-
dan birisi, Tiirkiye’de 6nde gelen fakiilte ve
tiniversite olmast. Bunun yapimasi i¢in zo-
runlu kosullart var: Kaliteli 6gretim tiyesi
kadrosu. Genglerle deneyimlileri birlestire-
cegiz demistim. Ozellikle yurtdisginda yeni
doktorasini bitirmis arkadaglarin buraya ka-
zandirilmast ¢ok 6nemli. Tirkiye’ye yapila-
cak biiytik bir hizmet. Hem buradaki 6g-
renciler i¢in hem de Tirkiye i¢in 6nemli bir
hizmet. Bunu Tiirkiye de bazi tiniversiteler
yaptyor. TOBB-ETU de bunu yapiyor. Biz
Iktisat boliimiimiize, Isletme boliimiimiize

ve Uluslararas: Iliskiler bolimiimiize bu

gergevede birgok 6gretim tiyesi kazandirdik
ve kazandirmaya devam edecegiz. Ama tabi
her yurtdisinda gelmesi 6nemli degil kalite-
li yayin yapan sadece yurt disinda 6nemli
olan yurt i¢inde ya da yurt disgindan olsun
kaliteli yayin yapan, kaliteli arastirma yapa-
bilecek kaliteli 6grenciler yetistirecek 6gre-
tim tyelerinin gelmesi 6nemli.

TOBB-ETU 6§rencilerine yurt disinda ve TOBB-ETU de mastir planlari var
midir?

Universitemizde lisansiistii programi agacagiz ama acele etmiyoruz. Ciinki

yaptigimiz isi kaliteli yapmak istiyoruz. Program agabilirsin ama belli bir kali-
te diizeyinin altina inmemesi gerekir. Yurt disina gelince burada yetistirdigi-
miz dgrenciler hedefledigimiz gibi yaparsak -ki yapacagimizi diistintiyorum-
egitimi ve aragstirma diizeyimizi ¢ok rahat kabul alacaklarint diistiniiyorum yurt
digindaki iyi Gniversitelerden. Sonugta 6grencilere kalmig bir sey burast da ka-
liteli egitimle onlari desteklemis olacak.

Bircok {iniversitede dersler vermis bir profesér olarak TOBB-ETU’yii secme-
nizin nedenleri nelerdir?

Oncelikle, TOBB ETU yeni bir iiniversite. TOBB’un ¢ok biiyiik imkanlart
var ve TOBB ETUyii Tiirkiye igin firsat olarak goriiyorum. Beyin gogiinii
tersine ¢evirmek Tirkiye’ye kaliteli iddiali bir iiniversite kazandirmak
agisindan benim igin 6nemli iddiali yerde olmay: seviyorum yaptigim seyi
iyi yapmay1 seviyorum. ODTU, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiil-
tesi, Bilkent iyi tiniversiteler. Sonugta bunlar ilaveten iyi bir yer daha olmasi
Tirkiye’nin yararina bunu yapabilecek olanaklar var ve bunun igin
buradayim.

IKTISADI VE IDARI
BiLIMLER FAKULTESI

TOBB ETU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi girisimci, kiiresel rekabete hazir,
ozgliveni yiiksek, degerlendirme ve miizakere becerisi olan ve lider 6zelligi tasi-
yan mezunlar vermeyi amacliyor.

Derslerde teorik bilgilere paralel olarak, uygulamaya yonelik konulara da agir-
ik veriliyor. Bu fakdiltede yurt disi deneyimi olan 6gretim liyesi kadrosu, 6grencileri
arastiran bireyler olarak yetistiriyor.

BOLUMLER
iktisat Boliimii
isletme Boliimii
Uluslar arasi iliskiler Bsliimii

AKADEMIK KADRO
Prof. Dr. Fatih Ozatay (Dekan)
Prof. Dr. Ramazan Aktas (isletme Boliim Baskani)
Prof. Dr. Mustafa Aydin (Uluslararasi iliskiler Bsliim Baskani)
Doc. Dr. Umit Ozlale (iktisat Boliim Baskani)
Prof. Dr. Tugrul Arat (Ogretim Uyesi)
Prof. Dr. Rasih Demirci (Rektor Yardimcisi - Ogretim Uyesi)
Prof. Dr. Hiiseyin Pazarci (Ogretim Uyesi)
Prof. Dr. Giiven Sak (Rektdr Yardimcisi - Ogretim Uyesi)
Doc. Dr. Ali Alp (Ogretim Uyesi)
Yrd. Dog. Dr. Nur Asena Caner (Ogretim Uyesi)
Yrd. Dog. Dr. Bahar Gelikkol Erbas (Ogretim Uyesi)
Yrd. Dog. Dr. Mitat Celikpala (Ogretim Uyesi)
Dr. Ahu Genis Gruber (Ogretim Gérevlisi)
Dr. ilke Onur (Ogretim Gorevlisi)
Dr. Bedri Kamil Onur Tas (Ogretim Gorevlisi)
Dr. Ekin Tokat (Ogretim Gorevlisi)
Siireyya Serdengecti (Ogretim Gorevlisi)



